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Qui nous sommes

DOWEL Innovation est une coopérative de conseil en innovation durable, basée a Sophia
Antipolis. Nos activités vont de I'élaboration de stratégies de R&D a la conception et la mise
en ceuvre de projets innovants dans deux domaines principaux : les systemes énergétiques
bas carbone et les batiments et villes durables.

Notre équipe est composée de sept salariés aux expériences variées et complémentaires, qui
partagent les valeurs suivantes :

e Ecoute: valeur centrale dans le métier de consultant, elle est également primordiale
dans une équipe.

e Coopération : les projets collaboratifs sont notre ADN, nous collaborons au quotidien
avec des équipes de toute I'Europe aux compétences variées (centres de recherche,
industriels etc.)

e Transparence: nous prénons cette valeur dans notre entreprise grace a une
organisation coopérative et collaborative.

e Exigence : la satisfaction de nos clients et collaborateurs est notre priorité, et pour cela
nous sommes exigeants envers nous-meémes, et avec les autres, car la qualité de notre
travail fait notre différence.

e Curiosité : nous sommes animés par I'envie d’apprendre toujours plus et de travailler
sur de nouveaux sujets et de nouvelles missions.

Vos missions

Vous serez amené a travailler sur différentes missions a la fois : les équipes internes et externes
avec lesquelles vous collaborerez changeront en fonction des missions. Nous chercherons
aussi a vous faire découvrir un large panorama de notre activité. En fonction des projets, vous
pourrez :

e Participer a nos missions de conseil : organisation et participation a des entretiens
avec des experts, rédaction de rapports et de synthéses, rédaction d’état de I'art etc.

e Soutenir la communication de certains projets (gestion de sites internet, rédactions
d’articles, réseaux sociaux, montage de courtes vidéos etc.)

e Mener des actions de veille au niveau européen et national sur les secteurs de
I’énergie et du batiment

e Participer au montage de propositions de projets : appui a l'organisation des réunions
et a la rédaction des projets, collecte d’information administratives

e Participer au fonctionnement de notre SCOP
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https://dowel.eu/fr/accueil/
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Votre profil
Une tres bonne maitrise de I'anglais et du francais est essentielle, a 'oral comme a I’écrit.
Vous étes en master 2, disponible pour un stage de 6 mois en présentiel a Sophia Antipolis.

Vous possédez de bonnes connaissances en communication et management de projet, un
intérét certain pour l'innovation et les transitions énergétique et environnementale, ainsi
gu’une grande capacité a travailler en équipe.

Une bonne maitrise de la suite Microsoft Office est nécessaire, et une premiére expérience
avec les outils suivants serait un plus : CapCut, MailChimp, Wordpress, Miro/ Concept Boards.

Gratification et processus de recrutement

Nous proposons une gratification de 1250€ mensuelle a nos stagiaires.

Le recrutement se déroule en deux phases : un entretien avec deux consultants, puis un cas
pratique écrit d’environ deux heures a faire chez vous.
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